BRANDSCHUTZ VERSUS PANDEMIE

Brandschutz trotz
Kontaktbeschrankungen

Die Corona-Pandemie beschaftigt die Menschen rund um den Globus nun schon seit Beginn ¢
Jahres 2020 wie kein anderes Thema. Alle Lebensbereiche sind betroffen, jegliche Abldufe, wie
bisher gewohnt waren, mapgeblich beeinflusst oder gar komplett verdndert. So kann es letztlich ni
verwundern, wenn der ,,Brandschutz' hiervon nicht verschont bleibt und zu Umdenkprozessen 1
Anpassungen in allen Unternehmen fihrt.

n diesem Zusammenhang ist wichtig

zu erwdhnen, dass auch in der aktu-

ellen Corona-Situation keine ande-
ren gesetzlichen Grundlagen gelten als
bisher und die Verantwortung fir den
Brandschutz in den Betriebsstatten
klar geregelt ist.

Rechtliche Grundlagen

In Artikel 2 Abs. 2 der Verfassung heift
es: ,Jeder hat das Recht auf Leben
und koérperliche Unversehrtheit”. Das
Grundgesetz selbst definiert mithin das
vordringlichste Ziel des Brandschutzes

und verdeutlicht dessen Stellenw
Fir die Unternehmen wird der Sck
der benannten Rechtsgiiter in §10
beitsschutzgesetz (ArbSchG) dahir
hend konkretisiert, dass Arbeitge
entsprechend der Art der Arbeitsst:
und der Tdtigkeiten sowie der Zahl
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Beschaftigten Mapnahmen zu treffen
haben, die zur Ersten Hilfe, Brandbe-
kdmpfung und Evakuierung der Be-
schaftigten erforderlich sind, und auch
Beschdftigte zu benennen hat, die im
Bedarfsfalle hierfir Sorge tragen. De-
ren Anzahl, Ausbildung und Ausriistung
muss in einem ,,[...] angemessenen Ver-
héltnis zur Zahl der Beschéftigten und
zu den bestehenden besonderen Ge-
fahren stehen.”

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversi-
cherung ergdnzt in ihrem Regelwerk
§ 22 DGUV Vorschrift 1, dass der Unter-
nehmer, also der Arbeitgeber, die Map-
nahmen nach § 10 ArbSchG zu planen,
zu treffen und zu Uberwachen hat, die
insbesondere fiir den Fall des Entste-
hens von Branden, von Explosionen,
des unkontrollierten Austretens von
Stoffen und von sonstigen gefahrlichen
Stérungen des Betriebsablaufs gebo-
ten sind.

Zuséatzlich zu diesen Normierungen
kénnen die Unternehmen/Arbeitgeber
durch gesetzliche Bestimmungen oder
durch Versicherungstréger verpflichtet
werden, einen Brandschutzbeauftrag-
ten zu bestellen, der sie bei der Erfiil-
lung der Aufgaben im Brandschutz un-
terstiitzt. Dabei soll er den benannten
Verantwortlichen ausschlieplich bera-
tend zur Seite stehen. Die Entschei-
dungskompetenz fir die Umsetzung
der entsprechenden brandschutztech-
nischen MaBnahmen bleibt nach wie
vor bei der Unternehmensfiihrung; es
sein denn, dem Brandschutzbeauftrag-
ten sind entsprechende Unternehmer-
pflichten Ubertragen worden.

Der Brandschutzbeauftragte
in Pandemiezeiten

Doch wie kann der Brandschutzbeauf-
tragte in einer Pandemie, wie sie uns
derzeit beschéftigt, aufgrund der viel-
faltigsten Be- und Einschrankungen
seinen Pflichten Uberhaupt nachkom-
men und den Arbeitgeber bei der Erfiil-
lung seiner Aufgaben im Brandschutz
unterstitzen?

Implementierung von (Schutz-)
Mapnahmen im Notfallmanagement
Die Deutsche Gesetzliche Unfallversi-
cherung gibt in der Vorschrift DGUV
205-003 einen Hinweijs. Dort sind im
Kapitel 3 Aufgaben aufgelistet, die ei-
nem Brandschutzbeauftragten (ber-
tragen werden sollten. Unter Punkt 25
heift es, dass der Brandschutzbeauf-
tragte bei der Implementierung von
praventiven und reaktiven (Schutz-)
MaBnahmen im Notfallmanagement
wie z.B. fiir kritische Infrastrukturen
(Stromausfall), fur lokale Wetterereig-
nisse mit Schadenspotenzial (extreme
Hitze-/Kdltewelle, Starkregen, Sturm,
Hagel, Schneelast, etc.) mitwirken soll.
Wenn auch hier die Planung von ,,pré-
ventiven MaBnahmen in einer Pande-
mie” nicht explizit benannt wird, macht
der Zusatz ,etc.” deutlich, dass es sich
lediglich um eine beispielhafte Aufzih-
lung handelt. Vergleichbare Szenarien/
Gefdhrdungen fiir das Unternehmen,
wie sie in Bezug auf den Brandschutz
bei einer Pandemie auftreten kénnen,
sind also gleichermapen erfasst.

Ziel dieser Aufgabe soll es dabei sein,
den Unternehmer bei kritischen Lagen
fur die Infrastruktur des Unternehmens
zu unterstitzen und insbesondere die

definierten Schutzziele des Brand-
schutzes mit den Schutzkonzepten fir
kritische Infrastrukturen abzugleichen,
wie z.B. bei den Schutzmapnahmen des
Unternehmers, die in der Corona-Pan-
demie angewendet werden. Dabej diir-
fen die in den Firmen anzuwendenden
~Corona-Mafnahmen” dem Brand-
schutz nicht entgegenstehen.

Corona-Gesetzgebung vs.
Brandschutz-Gesetzgebung
Hervorzuheben ist zun&chst, dass es
keine sog. ,Corona-Gesetzgebung”
gibt, die es dem Unternehmer ermag-
licht, Anforderungen aus der Bauord-
nung, dem Arbeitsschutzgesetz, der
Betriebssicherheitsverordnung, der Ar-
beitsstattenverordnung oder der Ge-
fahrstoffverordnung wahrend der Pan-
demie) auBer Acht zu lassen.

Dabei ist auch zu berlicksichtigen, dass
die vom Unternehmen umgesetzten
Corona-SchutzmaBnahmen nicht ge-
gen gesetzliche Grundlagen, die Recht-
sprechung oder auch Klauseln der ab-
geschlossenen Feuerversicherung oder
den Allgemeinen Bedingungen der Feu-
erversicherung verstopen diirfen bzw.
sollten und der Unternehmer den sich

Unterweisungen sollten trotz Infektionsangst mit Hilfe aller méglichen Schutz-

mapnahmen stattfinden. Dies ist unabhangig davon, ob sie digital oder analog sind.
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daraus ergebenden Verpflichtungen
auch weiterhin nachkommen muss.

Verstépt der Unternehmer gegen ent-
sprechende gesetzliche Regelungen,
muss er ggf. im Rahmen eines Ord-
nungswidrigkeitenverfahrens mit einer
GeldbupBe rechnen. Im Schadenfall kén-
nen (Gesetzes-)Verletzungen u.U. nicht
nur- zum  Ausschluss vom Versiche-
rungsschutz fiihren, sondern magli-
cherweise sogar Strafrechtsrelevanz
entfalten.

Geféihrdungsbeurteilung
erstellen

In den einschldgigen Gesetzen und Ver-
ordnungen st klar geregelt, welche
Pflichten der Arbeitgeber, Betreiber
oder Bauherr hat. Diese Gesetze und
Verordnungen werden durch Techni-

S

.

& 3 Abs. 1 BetrSichy,
Verwendung von
Arbeitsmitteln

——

Geféhrdungs-
beurteilungen

» Bei jeder neuen Gefihrdung fiir Mitarbeiter und Betrieb
ist eine Gefdhrdungsbeurfeilang durchzufiihren, in der

die neuen Geféihrdungen analysiert, beurteilt und

notwendige Schutzmafnahmen festgelegt werden. «

sche Regeln konkretisiert. Durch diese
Regelwerke wird der Unternehmer/Ar-
beitgeber auch verpflichtet, fiir jede
Tdtigkeit eines Mitarbeiters eine Ge-
féhrdungsbeurteilung durchzufiihren,
bevor diese aufgenommen wird. Sollten
sich Betriebsabliufe oder Rahmenbe-
dingungen &ndern, sind diese automa-
tisch anzupassen. Das bedeutet, dass
der Arbeitgeber seine Gefahrdungshe-
urteilungen aufgrund der besonderen
Regelungen, die sich aus den betriebli-
chen Corona-SchutzmaBnahmen erge-

Gesetzliche Grundlagen fiir eine Geféihrdungsbeurtei!ung

10

ben, Uberprifen muss und ggf. eine ej-
genstdndige Geféhrdungsbeurteilung
fUr dieses Szenario erstellen muss, was
erhebliche Auswirkungen auf die Ar-
beitsprozesse und -abljufe haben kann,
Dabei muss der Brandschutz in diese
Uberlegungen stets einbezogen wer-
den. Die Anforderungen, eine Gefshr-
dungsbeurteifung Zu erstellen, ergeben
sich aus folgenden Regelungen:

§ 5 ArbSchG: Beurteilung

der Arbeitsbedingungen

" § 6 GefStoffy: Informationsermitt-
lung und Gefahrdungsbeurteilung

® § 3 ArbStattv:
Geféhrdungsbeurteilung

® &3 Abs. 1BetrSichv:
Geféhrdungsbe_:rteifung

= § 4 BioStoffv:
Gefahrdungsbeurtei ung

Haufige Brandschutz-Méngel
im Corona-BetriebsaIltag

Schaut man sich in diesem Zusammen-
hang die Corona-MaBnahmen der Un-

=

ternehmen aus dem ickwinkel der
Schutzziele des Brandschutzes bzw. der
Brandgefahrdung und den daraus resul-
tierenden Ge"é”:n";snemteilungen
etwas genauer an, f3lit schon bei ober-
flachlich tracntung auf, dass der
Brandschutz an manchen Stellen nicht
bericksichtigt wurde und dringender
brandschutztechnischer Handlungsbe-
darf besteht. Gut gemeint jst an dieser
telle nicht immer gut gemacht!

Durchliiftung der Raumlichkeiten vs.
Verkeilen der Brandschutztiiren

Oft kommt es beispielsweise in Unter-
nehmen vor, dass aus |Gftungstechni-
schen Grinden Brandschutztiren pro-
visorisch (z.B. mit Keilen) offengehal-

Der Srandschutzbeauftragte 112021
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ten werden, um eine kontinuierliche
Liftung des Bereichs sicherzustellen,
ohne die Belange des Brandschutzes
und die Funktionsfahigkeit einer
Brandschutztlr zu beachten. Gleiches
gilt fur alle anderen Offnungen in Wan-
den, die mit Gegenstanden oder Keilen
zur Liftung der Bereiche offengehal-
ten werden.

Organisation der Menschenstrome
vs. Hindernisse & Brandlasten in
Rettungswegen

Ein weiteres Problem stellt das Ein-
bringen von Hindernissen oder Brand-
lasten in Flucht- und Rettungswege
dar, um die Menschenstréme einer-
seits zu lenken und andererseits die
Hygienemafnahmen des Unterneh-
mens einzuhalten. Dabei kommt es
vor, dass durch konstruktive und fest
verbaute Einbahnstrafenregelungen
und Trennung der Ein- und Ausgénge
die vorgeschriebenen Fluchtweglan-
gen und -breiten Uberschritten wer-
den. Durch zuséatzliche, ohne weitere
Befestigung eingebrachte Desinfekti-
onsmittelstdnder mit alkoholischen
Desinfektionsmitteln oder St&nder mit
Absperrbandern in die Rettungswege
wird darlber hinaus nicht nur eine zu-
sdtzliche Unfallgefahr erzeugt, son-
dern auch eine Brandlast in den Ret-
tungsweg eingebracht, die in einer Ge-
fahrdungsbeurteilung  bericksichtigt
werden muss. ’

Hygiene vs. erhdhte Brandgefahr:
Zunahme brennbarer Fliissigkeiten
Hinzu kommt, dass manche Unter-
nehmen aufgrund von Lieferengpéssen
zu Beginn des Jahres, Reserven gebil-
det und inshesondere alkoholische Des-
infektionsmittel in gréperen Gebinden/
Mengen auf Vorrat bestellt haben. Dies
hat haufig zur Konsequenz, dass - au-
Berhalb von daflr vorgesehenen L&-
gern fir brennbare Flissigkeiten - in
gréferen Mengen (liber 20 kg) alkoho-
lische Desinfektionsmittel in Riumen
gelagert werden, ohne weitere brand-
schutztechnische MaBnahmen zu er-
greifen. Oft werden dabei Anforderun-
gen der Gefahrstoffverordnung und

TRGS 510 fir die Lagerung von brenn-
baren Flussigkeiten nicht erfillt.

Infektionsangst vs. Versdumnis von
Priiffristen und Unterweisungen
Besonders problematisch wird es auch,
wenn gesetzlich geforderte Priiffristen,
Aus- und Fortbildungen, Ubungen und
Unterweisungen aus Angst vor einer In-
fektion nicht mehr durchgefiihrt wer-
den. Hierbei muss immer daran gedacht
werden, dass schwere Unfélle/Ereignis-
se mit Personenschaden fiir den Unter-
nehmer strafrechtliche Relevanz entfal-
ten kdnnen oder bei fehlender Aus-
und Fortbildung versicherungsrechtli-
che Konsequenzen drohen. Ebenso kann
das Unterlassen von Priifungen oder
das Erhdhen der Brandgefshrdung zu
Einschrankungen oder gar einem Entfall
des Versicherungsschutzes fiihren. Glei-
ches gilt fur das Unterlassen von vor-
geschriebenen brandschutztechnischen
Begehungen und Uberpriifungen.

Abstandsregelungen vs. schnelle
Evakuierungsméglichkeiten

Auch das Schadensszenario ,Brand"
bedarf einer besonderen Betrachtung.

Flucht- und Rettungswege sind hier durch Stolperfallen eingeengt.

Der Brandschutzbeauftragte sollte hier
den Unternehmer dahingehend bera-
ten, dass die Schutzziele des Infekti-
onsschutzes auch mit den Schutzzielen
des Brandschutzes im Einklang stehen
mussen und ggf. Evakuierungskonzep-
te Uberdacht werden missen. So ist
zum einen sicherzustellen, dass die
Personen schnell und sicher das Ge-
bdude verlassen kénnen, zum anderen
ist aber auch der Infektionsschutz ins-
besondere auf dem Sammelplatz zu be-
rlicksichtigen. Hier ist moglicherweise
Handlungsbedarf fir das Evakuierungs-
konzept bzw. eine Anpassung des Sam-
melplatzes erforderlich, um Hygiene-
mapnahmen einhalten zu kénnen. Még-
licherweise missen sogar Anzahl, Lage
und GrdBe von Sammelpldtzen Uber-
dacht werden.

Jedem Unternehmer ist daher drin-
gend anzuraten, den Brandschutz auch
in einer Pandemie ernst zu nehmen
und gemeinsam mit seinen fiir den
Brandschutz bestellten Mitarbeitern
die MaBnahmen zur Einddmmung der
Corona-Infektionen auch aus brand-
schutztechnischer Sicht zu beleuchten

11
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Bei mdglichen Umnutzungen der Blirofldchen in GroPraumblros ist neben den

coronabedingten Schutzmapnahmen auch auf eine gute Fluchtwegfiihrung zu achten.

und durch entsprechende Gefdhr-
dungsbeurteilungen anzupassen.

Umnutzung von Raumlich-
keiten in Corona-Zeiten

Ein weiterer relevanter Punkt in der ak-
tuellen Corona-Situation, in der sich die
Unternehmen befinden, ist die Einhal-
tung von Mindestabstdanden z.B. in
Biro- und Verwaltungsbereichen.

Veranderung der
Raumnutzungskonzepte

Hier kommt es vor, dass genehmigte
und bestehende Raumnutzungskon-
zepte in Nutzungseinheiten verandert
werden, um der aktuellen Lage gerecht
zu werden. Blroeinheiten werden
in Grofraumbilros zusammengefasst
oder es werden in bestehenden Einhei-
ten Unterteilungen vorgenommen.
Hierzu ist wichtig zu wissen, dass der
Zweck, welchem ein Gebdude oder
Raumlichkeiten dienen, im Baurecht als
»Nutzung” bezeichnet wird. Diese Nut-
zung ist im Baurecht grundsétzlich
nicht genehmigungsfrei, sondern ge-
nehmigungspflichtig. Denn diese ist in
der Baugenehmigung bzw. auch im
Brandschutzkonzept definiert.

Soll die genehmigte Nutzung eines Ge-

baudes bzw. einzelner Nutzungseinhei-
ten verdndert werden, wird dies auch

12

als Nutzungsanderung bezeichnet. Eine
solche Nutzungsdnderung ist immer
dann gegeben, wenn die neue Nutzung
abweichend zur bereits genehmigten
ist bzw. z.B. wesentliche Anderungen in
der Anzahl der Nutzer eines Gebiudes
oder Raumlichkeit stattfinden.

Um eine bestehende Nutzung von Ge-
bduden oder Rdumlichkeiten &ndern zu
kbnnen, bedarf es immer einer vorher-
gehenden brandschutztechnischen Be-
trachtung (Anpassung des Brand-
schutzkonzepts) und ggf. sogar einer
Anderung der Baugenehmigung mit
Genehmigung durch die zustandige Be-
hérde.

Auch versicherungsrechtliche Punkts
sind hierbei zu berlicksichtigen. Bei je-
der geplanten Abweichung der geneh-
migten Nutzung von Geb&uden oder
Nutzungseinheiten sollte im Vorfeld
mit dem Sachversicherer abgespro-
chen werden, ob sich hieraus neue An-
forderungen seitens der Versicherung
ergeben und weiterhin ein Versiche-
rungsschutz besteht.

Abweichungen in Planunterlagen
Auch Anderungen bzw. Anpassungen
der bestehenden Planunterlagen wie
Feuerwehrpldne, Flucht- und Rettungs-
plane, aber auch vorhandener Evakuie-
rungspldne, missen ndher betrachtet
werden.

In der ASR A2.3 (Fluchtwege und Not-
ausgange, Flucht- und Rettungsplan)
ist hier unter Punkt 9 Abs. 2 geregelt,
dass Flucht- und Rettungspldne immer
aktuell sein missen. Der Arbeitgeber
hat zudem seine Beschéaftigten (iber
Anderungen in diesen Planunterlagen
und Uber einen gednderten Ablauf in
der Evakuierungsorganisation zu un-
terweisen.

Fir  Feuerwehrpldne regelt die
DIN 14095 im Punkt 4 (allgemeine An-
forderungen), dass sie stets auf aktuel-
lem Stand gehalten werden missen.

In der weiteren Ausfiihrungsplanung
einer Nutzungsanderung ist dann auch
zu prifen, inwieweit die bestehende

1

Kennzeichnung der Flucht- und Ret-
tungswege anzupassen ist.

Bei Zelten, die z.B. als voriibergehen-
der Kantinenersatz aufgestellt werden
sollen, ist ebenfalls, wie
beschriebenen Nutzungs3

., Aus-

Bedingungen auch wei-
konnen, ist es
vorhandene

scheint der Brand-
n nicht be-
Hinsehen
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erkennt man auch hier Einschrdnkun-  brandschutztechnische  Betrachtung rers und ggf. der Genehmigungsbehdr-
gen, die durch die politischen und ar-  unter Einbeziehung des Sachversiche-  de erforderlich ist. [ ]
beitsschutzrechtlichen Vorgaben ein-
gehalten werden missen. Bei allem Ar-
beitsschutz darf der Brandschutz nicht
vergessen werden, wie die beschriebe- Die Autoren
nen Beispiele aufzeigen.

Dipl.-Ing. Sabine Voss studierte Brand- und Explosions-
Dieser Artikel erhebt nicht den An- schutz in Wuppertal und war bis 2016 als Branddirektorin bei

spruch auf Vollsténdigkeit, sondern soll verschiedenen Berufsfeuerwehren und Behérden tatig gewe-
lediglich dazu dienen, die Unternehmer sen. Seit 2016 ist sie als Sachversténdige, Fachplanerin und
zu sensibilisieren, ihre Gefdhrdungsbe- Dozentin im vorbeugenden Brandschutz bundesweit tatig.

urteilungen im Hinblick auf besonders
kritische Szenarien fiir das Unterneh-
men anzupassen und die im Brand-

schutz bestellten Mitarbeiter in die Ent- Marc Weichhan ist Giber 10 Jahre im vorbeugenden Brand-
scheidungsprozesse mit einzubinden. schutz und in der Sicherheitskonzeption tétig. Als Fachpla-
Zusatzlich muss aufgezeigt werden, ner Brandschutz- und Veranstaltungssicherheit ist er auf die
dass bei der Planung der beschriebe- Erstellung von Brandschutz-, Sicherheits-, Evakuierungs-
nen Punkte im Unternehmen, zwingend und R&umungskonzepten spezialisiert.

vor Umsetzung von Mafnahmen, eine
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